
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

キャリアコンサルタントネットワーク京都 
 

特定非営利活動法人 



 

キャリアコンサルタントネットワーク京都 

（CCNK） 
 

１．例えばこんな内容でお役に⽴つことができます 

1）若者の定着支援及び転職相談またはセミナー・講演 

2）⼦育てを終えた主婦のセカンドキャリアについての相談またはセミナー・講演 

3）定年を間近に控えた⽅々のセカンドキャリア相談またはセミナー・講演 

4）従業員各層(年齢と役割、職責等)のやる気を喚起して⽣産性の向上を⽬指す 

相談またはセミナー・講演 

5）従業員の悩みに対応 

 
2．サービス内容 

〇印は実際に会員が対応できるメニュー 

 

 

 

 

 

 

 
3．サービスに係る費用 

セミナー・講演：2時間 5万円 

キャリアコンサルティング・相談：50分 1万円 

組織開発：キャリアコンサルティング・セミナー等総合的に対応します 

（準備時間・関わり⽅を考慮し、⾒積りを提出） 

＊交通費は講師・コンサルタントの⾃宅からの実費を請求させていただきます。 

     
 

 

 
 

    キャリアコンサルティング セミナー・講演 

ハラスメント セクシャル・パワー他 ○ ○ 

コミュニケーション 対人・組織対応他 ○ ○ 

キャリアプラン 学⽣・社会人・シニア他 ○ ○ 

組織開発・環境改善 環境への働きかけ、提案  ○ ○ 

アセスメント ⾃己理解・仕事理解 ○ ○ 

復職支援 組織に提案 ○ ○ 

ジョブカード 学⽣・社会人・シニア ○ ○ 

個別相談 個人の希望者 ○ ― 



 

①相談場面の
設定

②自己理解

③仕事理解

④啓発的経験

⑤意思決定

⑥方策の実行

⑦新たな仕事への
適応

⑧相談過程の

総括

 
4．サービスのご依頼・実施の流れ（例：セミナーの場合） 

①CCNKのサービスメニューと組織のご案内 

（準備物：組織案内用とサービス内容案内各リーフレット） 

②ご要望調査 

③「レジメ・研修資料」のご提案 

④内容についてお客様と確認（送付後、レジメと資料について検討実施） 

⑤セミナー実施（参加者からアンケートをいただく) 

⑥アンケートを基に報告書を作成（CCNKの責任者とお客様窓⼝へ提出) 

⑦改善点があればその旨（CCNKの責任者とお客様窓⼝へ提出) 

  

 

5．基本⽅針 

1)  CCNKのコンセプト 

⻑年に亘り、各組織経営の分野で人材育成に取り組んできた経験を基礎に、キャリア

コンサルタントとして実務に関わりながらその活動をさらに充実させるためのネッ

トワークを構築し、就職活動および⽣活全般に関わるキャリア構築に関わり広く

社会の公益に寄与することを⽬的としています。 

 

2)  キャリアコンサルティングについて 

キャリア形成とは「なりたい⾃分」を各⾃が掲げ、それをかなえるためのプロセス

です。つまり、⾃己実現のお⼿伝いが役割の柱です。相談実施過程は8つのステップで

説明されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

各ステップでキャリアコンサルティングが必要です。 

⾃己実現へのステップとも考えられます。 

※相談中の段階では費用は発⽣しません。 
 



 

 

3) 個人情報保護についての考え⽅ 

CCNKは個人情報保護の重要性を認識し、特に個別相談に関わる会員には定期的

に個人情報保護についての認識確認を実⾏し、啓蒙活動に努めています。今後と

も個人情報保護に関する法令・規範を遵守し個人情報保護の徹底に努めます。 

4) 相談者に対する基本的姿勢 

個人の多様性と相談者が⾃律する⼒を持っていることを基本に対応します。 

傾聴を基本とし、受容的に共感的に受け⽌め、相談者が本来持っている⼒を 

引き出し、発揮できるように支援します。 

 
 

法人概要 

 名 称：特定非営利活動法人  キャリアコンサルタントネットワーク京都 

（略称「CCNK」） 

 設 ⽴：2004年（平成16年）10月 

理 事 ⻑： 村田 和繁 

 住 所：〒600-8127 

京都市下京区西木屋町通り上ノ⼝上る梅湊町83-1 

ひと・まち交流館京都 2F 京都市市民活動総合センター内BOXNo.53 

 U R L ：http://www.npo-ccnk.com 

   E -ma i l ：info@npo-ccnk.com 
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